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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 1 /2022 

                   dyrektora Żłobka Gminnego w Nowych Skalmierzycach  

z dnia 4.03.2022 

 

REGULAMIN REKRUTACJI DO ŻŁOBKA GMINNEGO                                                                   

W NOWYCH SKALMIERZYCACH 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Podstawę prawną niniejszego regulaminu stanowi: Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U.2021.75 ze zm.), Statut Żłobka Gminnego w Nowych 

Skalmierzycach. 

§ 2 

Regulamin Rekrutacji dzieci do żłobka ustala warunki przyjmowania dzieci do Żłobka 

Gminnego  w Nowych Skalmierzycach, obowiązki Rodziców i Żłobka Gminnego. 

 

ZASADY REKRUTACJI 

§ 3  

1. Ze świadczeń Żłobka mogą korzystać dzieci, które zamieszkują na terenie Gminy                       

i Miasta Nowe Skalmierzyce; 

2. Żłobek sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia do końca roku 

szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia; 

3. Dzieci w Żłobku zapisywane są do grup według ich zbliżonego wieku oraz rozwoju 

psychofizycznego; 

4. Dzieci przyjmowane są do trzech grup wiekowych: 

 I grupa – od ukończenia 20 tygodnia życia do 12 miesiąca 

 II grupa - powyżej 12 miesiąca do 2 lat 

 III grupa – powyżej 2 lat 

 

5. Dopuszcza się przesunięcie granicy wiekowej w poszczególnych grupach oraz 

tworzenie grup mieszanych wiekowo; 

6. Rekrutacja do żłobka odbywa się za pomocą systemu elektronicznego dostępnego na 

stronie zlobki.vulcan.net.pl/noweskalmierzyce; 

7. Składanie wniosków o przyjęcie dziecka odbywa się w systemie ciągłym – 

całorocznym; 
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8. O kolejności przyjęcia do Żłobka – w przypadku, gdy taką samą liczbę punktów 

ustalono dla więcej niż jednego wniosku – decyduje kolejność zarejestrowania w 

systemie. 

9. Podstawą udziału w rekrutacji jest wypełnienie wniosku  w formie elektronicznej 

10. Wypełniony, wydrukowany i podpisany wniosek wraz z dokumentami 

potwierdzającymi spełnianie kryteriów należy złożyć w żłobku ciągu 7 dni roboczych 

od daty zalogowania w systemie; 

11. Brak złożenia ww. dokumentów jest równoznaczny z rezygnacją  z rekrutacji do żłobka 

12. Złożony papierowy wniosek wraz z załącznikami potwierdzającymi spełnianie 

kryteriów  otrzymuje status: zaakceptowany; 

13. Po przejściu procesu kwalifikacji na wolne dostępne miejsca wniosek otrzymuje 

status: wstępnie przyjęty; 

14. Wniosek otrzyma status: przyjęty po podpisaniu umowy ze żłobkiem. Umowę należy 

podpisać w ciągu 30 dni od otrzymania informacji o przyjęciu dziecka; 

15. Brak podpisania umowy w wyznaczonym terminie skutkuje usunięciem wniosku z 

listy wstępnie przyjętych i przywrócenie go do zaakceptowanych (oczekujących na 

przyjęcie); 

16. Wnioski, które nie zakwalifikowały się na wolne, dostępne miejsca pozostają w 

systemie jako zaakceptowane; 

17. Co 3 miesiące należy przedłużyć ważność oczekującego wniosku. Rodzic/opiekun 

prawny otrzyma dwa przypomnienia na podany przez niego adres poczty 

elektronicznej. Nie przedłużenie przez rodzica ważności wniosku jest równoznaczne z 

rezygnacją z rekrutacji do żłobka; 

18. Miejsce na liście oczekujących wskazywane przez system nie jest jednoznaczne z 

kolejnością przyjęć, gdyż zależy ona od kwalifikacji dziecka do określonej grupy 

wiekowej, ograniczonej liczbą miejsc planowych; 

19. Żłobek zastrzega sobie prawo przyjęć dzieci zgodnie z pozycją wynikającą z listy 

oczekujących w miarę posiadanych miejsc - do odpowiednich wiekowo, zgodnych z 

etapem rozwoju psychofizycznego - grup żłobkowych. 

 

HARMONOGRAM REKRUTACJI 

§ 4 

 

1. Składanie wniosków o przyjęcie dziecka do żłobka odbywa się w systemie ciągłym – 

całorocznym; 

2. W kwietniu odbywa się rekrutacja podstawowa na kolejny rok szkolny związana ze 

zwolnieniem większej liczby miejsc; 

3. Do dnia 15 maja danego roku dyrektor podaje do wiadomości listę dzieci przyjętych do 

żłobka. Lista ta zostaje wywieszona w siedzibie żłobka.  

4. Wnioski dzieci nieprzyjętych do żłobka pozostają w systemie ze statusem: 

zaakceptowany;  
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5. Jeżeli w trakcie roku zwalnia się miejsce, Dyrektor Żłobka zawiadamia kolejną osobę z 

listy oczekujących do danej grupy wiekowej o możliwości przyjęcia dziecka                                 

i uzgadnia dokładny termin i warunki przyjęcia. 

6. W przypadku, gdy osoba informowana o gotowości żłobka do przyjęcia dziecka 

odmawia oddania dziecka, zawiadamiana jest kolejna osoba z listy oczekujących. 

§ 5 

1. Niepodpisanie umowy przez rodziców dziecka w terminie wskazanym w § 3 jest 

równoznaczne z rezygnacją z uczęszczania dziecka do Żłobka, skreśleniem go z listy 

przyjętych, przeniesieniem na listę zaakceptowanych i przyjęciem kolejnego dziecka z 

listy oczekujących na miejsce w Żłobku. 

 

KOMISJA REKRUTACYJNA 

§ 6  

1. Dyrektor Żłobka Gminnego powołuje Komisję Rekrutacyjną, w skład której wchodzą: 

a) Dyrektor Żłobka Gminnego – przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej; 

b) Pracownicy Żłobka Gminnego ( 2 osoby); 

 

KRYTERIA REKRUTACJI 

§ 7 

1. Do rekrutacji przystępują dzieci mające miejsce zamieszkania na terenie Gminy i 

Miasta Nowe Skalmierzyce: 

2. Rekrutacja odbywa się na podstawie uzyskanej liczby punktów rekrutacyjnych; 

3. Liczba punktów rekrutacyjnych jest sumą wartości punktowych kryteriów 

zaznaczonych we wniosku; 

4. Punkty za spełnianie kryteriów zostaną naliczone, gdy: 

a) zaznaczono we wniosku kryteria, które dziecko spełnia; 

b) dostarczono do żłobka wydrukowany  i podpisany przez rodzica/prawnego 

opiekuna wniosek wraz z odpowiednimi załącznikami; 

c) w przypadku uzyskania równorzędnej sumy punktów rekrutacyjnych do 

żłobka, o przyjęciu zadecyduje kolejność zarejestrowania w systemie. 

                                   

                                                  § 8 

 

1. Punktacja w procesie rekrutacji obejmuje następujące kryteria: 
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l.p.  kryterium Dokumenty potwierdzające spełnianie 

przez kandydata kryteriów 

punktacja 

1 Zamieszkanie dziecka wraz z 

rodzicem/prawnym opiekunem 

na terenie Gminy i Miasta 

Nowe Skalmierzyce 

Potwierdzenie wnoszenia opłat za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi 

za wszystkich członków rodziny na terenie 

Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce 

10 

2 Dzieci obojga rodziców 

(prawnych opiekunów) 

pracujących zawodowo lub 

uczących się 

Zaświadczenie o zatrudnieniu lub 

oświadczenie o podjęciu zatrudnienia z 

chwilą przyjęcia dziecka do żłobka. (W 

przypadku złożenia oświadczenia rodzic 

ma obowiązek przedłożenia zaświadczenia 

o zatrudnieniu w nieprzekraczalnym 

terminie 30 dni od przyjęcia dziecka do 

żłobka. Niezłożenie zaświadczenia jest 

jednoznaczne z wygaśnięciem umowy ze 

żłobkiem)  

10 

3 Dzieci, których jedno z 

rodziców (prawnych 

opiekunów) pracuje zawodowo 

lub uczy się 

Zaświadczenie o zatrudnieniu lub 

oświadczenie o podjęciu zatrudnienia z 

chwilą przyjęcia dziecka do żłobka. (W 

przypadku złożenia oświadczenia rodzic 

ma obowiązek przedłożenia zaświadczenia 

o zatrudnieniu w nieprzekraczalnym 

terminie 30 dni od przyjęcia dziecka do 

żłobka. Niezłożenie zaświadczenia jest 

jednoznaczne z wygaśnięciem umowy ze 

żłobkiem) 

5 

4 Dzieci z rodzin wielodzietnych 

(troje i więcej) 

Oświadczenie o wielodzietności rodziny 10 

5 Dzieci rodzica (prawnego 

opiekuna) samotnie 

wychowującego dziecko 

prawomocny wyrok sądu rodzinnego 

orzekający rozwód lub separację lub akt 

zgonu oraz oświadczenie o samotnym 

wychowaniu dziecka oraz 

niewychowywaniu żadnego dziecka 

wspólnie z jego rodzicem 

5 

6 Dzieci posiadające orzeczenie 

o niepełnosprawności 

Orzeczenie o niepełnosprawności 10 

7 Dzieci objęte pieczą zastępczą Postanowienie sądowe 10 

8 Dzieci rodzica (prawnego 

opiekuna), wobec którego 

orzeczono znaczny lub 

umiarkowany stopień 

niepełnosprawności bądź 

całkowitą niezdolność do 

samodzielnej egzystencji 

orzeczenie o niepełnosprawności lub o 

stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie 

równoważne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. 

U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.) 

10 
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§ 10 

1. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje się definicje: 

a) Wielodzietność rodziny – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci 

b) Samotne wychowanie– oznacza to wychowanie dziecka przez pannę, kawalera, 

wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem 

sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno 

dziecko z jego rodzicem 

c) Niepełnosprawność – niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 

721, z późn. zm.) 

  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 11 

1. Dzieci już uczęszczające do żłobka nie biorą udziału w rekrutacji. 

2. Do żłobka mogą być przyjęte dzieci zamieszkałe poza obszarem gminy, jeżeli po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego żłobek nadal dysponuje wolnymi 

miejscami. 

 
 

 


